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Bilag 1: Overordnet beskrivelse av de ytelser
rammeavtalen gjelder og oversikt over de
oppdragsgivere som kan tildele kontrakter under
rammeavtalen

Avtalens punkt 1.1 Formal og omfang

Rammeavtalen gjelder kjpp og leveranse av polymerer til vannbehandling (for
detaljer - se konkurransegrunnlagets vedlegg 1 Kravspesifikasjon).

Leverandgren skal levere varer i henhold til oversikt i konkurransegrunnlagets
vedlegg 1 Kravspesifikasjon og vedlegg 3 Prisskjema.

Rammeavtalens maksimale verdi er kr. 2 500 000,- eks. mva. for hele
avtaleperioden, inkludert opsjoner. Avtalen medfgrer ikke noen kjgpsplikt for

VAV.

Avtalen er eksklusiv.
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Bilag 2: Prosedyrer for tildeling av kontrakter innenfor
rammeavtalen

Avtalens punkt 2.1 Tildeling av kontrakter (prosedyre for avrop)
Bestilling pa rammeavtalen foretas i henhold til fglgende prosedyre:

Bestilling foretas pa bakgrunn av vilkdrene i rammeavtalen og innholdet i
skriftlig bestilling/e-post.
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Bilag 3: Avtalevilkar for kontrakter som kan tildeles
innenfor rammeavtalen med utfylte bilag

Avtalevilkarene for avropene fremgar av vedlegg 2.3 Avropskontrakt
«Kontraktsformular for kjop av varer» og vedlegg 2.4 «Standard
kontraktsvilkar for kjgp av varer»
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Bilag 4: Administrative bestemmelser

Avtalens punkt 1.3 Varighet og oppsigelse - opsjon pa forlengelse
SSA-R, punkt 1.3 forste og andre avsnitte utgar og erstattes med:

Rammeavtalen varer i 1(ett) ar regnet fra siste signatursdato.
Opsjon

Oppdragsgiveren har opsjon pa a forlenge rammeavtalen i ytterligere 6 (seks)
maneder pa uendrede vilkar, dvs. samlet avtalelengde er 1,5 ar.

Varsel om forlengelse skal gis skriftlig senest 3 (tre) maneder for
rammeavtalen utlgper.

Oppsigelse(generelt)
SSA-R, punkt 1.3 tredje avsnitt utgar.

Avtalens punkt 1.4 Partenes representanter
Oppdragsgivers representant er etatsdirektor.

Navnet pa oppdragsgivers representant tas ikke inn i avtalen. Alle
henvendelser som angar avtalen, rettes til oppdragsgivers kontaktperson for
avtalen.

Oppdragsgiverens kontaktperson
Navn: informasjon kommer senere

Leverandgrens kontaktperson
Navn: Informasjon kommer senere

Avtalens punkt 5.1 Samarbeid
Oppdragsgiver innkaller leverandgren til oppstartsmgte og oppfelgingsmater
etter behov.

Det skal avholdes blant annet oppfelgingsmater som gjelder gjennomgang av
vedlegg 3 Prisskjema jf. Bilag 1.
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Bilag 5: Pris og prisbestemmelser

Avtalens punkt 6.1 Priser

Priser pa varer og transporttjenesten skal oppgis i NOK, eks. mva., iht. oversikt
over varer og transporttjenesten i vedlegg 3.

Avtalens punkt 6.2 Prisendringer
Varer (ordinar prisregulering)

Priser kan reguleres hver sjette maned tilsvarende gkningen i Statistisk
sentralbyras 03675: Prisindeks for forstegangsomsetning innenlands
(2015=100), hovedgruppe SITC5 Kjemiske produkter, Hiemme- og
importmarked, med utgangspunkt i indeksen for den maneden avtalen ble
inngatt.

Pris pa transport

Priser kan reguleres hver sjette maned tilsvarende endringen i Statistisk
sentralbyras Totalkostnadsindeks for vare- og lastebiltransport, Tank- og
bulktransport (tabell 12535), med utgangspunkt i indeksen for den maneden
avtalen ble inngatt.

Valutakurs

Den andelen av prisen pa produktet som er utsatt for valutasvingninger, kan
reguleres hver sjette maned; dvs. samtidig med ordineer prisregulering.

Valutareguleringen skal fremga av den enkelte fakturaen som eget belgp.
Valutapavirket andel av prisen ma kunne dokumenteres etter foresporsel fra
Oppdragsgiver.

Andel av prisen som er utsatt for valutasvingninger, skal beregnes etter
folgende formell:

Ved valutasvingninger +/- 5% kan begge parter kreve at valutapavirket andel
av vederlaget reguleres med utgangspunkt i Norges Banks midtkurs for
NOK/EUR, publisert ca. kl. 16:00 7 dager fgr tilbudsfristen, etter folgende
formler:
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V=(BxK2/K1)-B
V = justering av vederlaget eks mva. pr manedlig faktura. Justeringen kan veere
negativ.

K1 = Norges Banks midtkurs for NOK/EUR, det vil si midtpunktet mellom kjgps-
og salgskursen i interbankmarkedet pa et gitt tidspunkt, publisert ca. kl. 16:00
7 dager for tilbudsfristen. Dersom kursen ikke ble notert pa denne datoen skal
forste eldre kursnotering benyttes.

K2 = Norges Banks midtkurs for NOK/EUR, det vil si midtpunktet mellom kjgps-
og salgskursen i interbankmarkedet pé bestillingsdato, publisert ca. kl. 16:00.
Dersom kursen ikke ble notert pa denne datoen skal forste eldre kursnotering

benyttes.

B = Belop hentet fra leverandgrens tilbud som angir den pris i NOK eks mva.
som skal reguleres for den angjeldende manedlige faktura.

Merking av faktura (standardvilkarene pkt. 7.4)

Korrekt elektronisk faktura sendes til:
Vann- og avlgpsetaten

Oslo kommune, Fakturasentraken
Postboks 6532, Etterstad

0606 Oslo

Fakturaen skal merkes med oppdragsgivers navn og inneholde folgende
opplysninger:

e Rammeavtalenummer:

e Ressursnummer (8 tegn):

Utenlandske leverandgrfakturaer ma i tillegg merkes med:
e IBAN og BIC (swift)-koder
e Opplysninger om betalingsvaluta
Signerte fraktbrev vedlegges faktura ved fakturering.
Krav til faktura ved uenighet
Ved uenighet om kravets berettigelse og/eller ved helt eller delvis frafall av

krav, skal leverandgren sende kreditnota for hele fakturabelgpet, samtidig som
det utstedes to nye fakturaer for hhv. Omtvistet og uomtvistet krav.
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Betaling
Dersom ikke annet er avtalt, forfaller ikke krav pa betaling for varen er levert.
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Bilag 6: Anskaffelsens forhold til sikkerhetsloven

Overordnet

Anskaffelsen er en sikkerhetsgradert anskaffelse iht. Lov 1. juni 2018 nr. 24
om nasjonal sikkerhet (sikkerhetsloven) kap. 9 med tilhgrende forskrifter. En
sikkerhetsgradert anskaffelse er en anskaffelse som innebeerer at
leverandgren av varen eller tjenesten kan fa tilgang til eller tilvirker
sikkerhetsgradert informasjon, jf. sikkerhetsloven § 5-3, eller fa tilgang til et
skjermingsverdig objekt eller infrastruktur, jf. sikkerhetsloven § 7-1. Det vil
inngas sikkerhetsavtale pa niva BEGRENSET mellom valgt leverandor og VAV,
jf. sikkerhetsloven § 9-2.

Merk at det ogsa kan bli aktuelt & inngd tilsvarende sikkerhetsavtale med
potensiell underleverandgr(er) til valgt leverandgr. Det blir ogsa aktuelt med
autorisasjon av personell. De naermere kravene vil beskrives i de fglgende
punktene.

Les mer om sikkerhet, autorisasjon og inngaelse av sikkerhetsavtaler pa
Nasjonal sikkerhetsmyndighet sine nettsider, www.nsm.stat.no.

Personellsikkerhet

Anskaffelsen medfgrer at leverandgrens og evt. underleverandgrens personell
kan fa tilgang til eller skal selv tilvirke sikkerhetsgradert informasjon pa niva
BEGRENSET. Autorisasjoner i denne anskaffelsen vil ikke gjennomfgres for
kontrakt er signert med valgt leverandgr.

For a fa tilgang til/tilvirke sikkerhetsgradert informasjon ma personellet
autoriseres. Autorisasjon kan gis etter gjennomfgrt autorisasjonssamtale. |
forbindelse med autorisasjonssamtalen vil det bli gitt grunnleggende
oppleering i sikkerhetsmessige forhold. Leverandgren ma paregne at det vil
medga noe tid til autorisasjon og oppleering av personellet, samt oppfolging og
kontroll av at prosjektets sikkerhetsbestemmelser etterleves.

Fer en utenlandsk statsborger kan autoriseres for informasjon gradert
BEGRENSET, skal det vurderes om personens tilknytning til hjemlandet og
hjemlandets sikkerhetsmessige betydning utgjer en uakseptabel risiko. VAV
kan be klareringsmyndigheten om en vurdering av hjemlandets
sikkerhetsmessige betydning, jf. virksomhetsikkerhetsforskriften § 70.
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Dersom en utenlandsk statsborger kommer fra en stat som Politiets
sikkerhetstjeneste mener utgjor en hpy sikkerhetsrisiko for Norge, ma den
autorisasjonsansvarlige innhente samtykke fra klareringsmyndigheten til
autorisasjon fgr den utenlandske statsborgeren kan autoriseres for niva
BEGRENSET, jf. virksomhetssikkerhetsforskriften § 70.

Signert taushetserklzering skal alltid foreligge (Taushetserkleeringsskjema
NSM) i forbindelse med autorisasjonen.

Eventuell avtale om handtering av gradert informasjon i egne lokaler
VAV legger ikke opp til at det blir aktuelt for leverandgren a handtere
sikkerhetsgradert informasjon i egne lokaler i forbindelse med dette
oppdraget.

Eventuell leverandorklarering
For a oppna et forsvarlig sikkerhetsniva kan det bli aktuelt med
leverandgrklarering, jf. virksomhetssikkerhetsforskriften § 83 (1).

En leverandgrklarering skal bare gis dersom det ikke er noen rimelig grunn til &
tvile pa at leverandgren er sikkerhetsmessig skikket. | vurderingen skal det
legges vekt pa forhold som kan innvirke pa leverandgrens evne og vilje til a
gjore forebyggende sikkerhetsarbeid etter loven. Dette kan eksempelvis veere
okonomiske forhold ved virksomheten, virksomhetens eierinteresser i utlandet,
utenlandske eierinteresser i virksomheten, oppdrag for utenlandske
oppdragsgivere. | tillegg vil naeringsinteresser som personer i virksomhetens
styre og ledelse har i utlandet kunne innvirke - en personkontroll av personer i
leverandgrens styre og ledelse vil kunne bli en del av vurderingsgrunnlaget.

Leverandgren skal gi klareringsmyndigheten alle opplysninger som kan ha
betydning for leverandgrklareringen.

Leverandgren skal sa snart som mulig orientere klareringsmyndigheten om
endringer i styret eller ledelsen, endringer i eierstrukturen, flytting av
lokaliteter og utstyr, apning av gjeldsforhandling, begjeering om konkurs og
annet som kan pavirke vurderingen av om leverandgren er sikkerhetsmessig
skikket. Dersom det oppstar en sikkerhetsrisiko som ikke kan fjernes med
forebyggende sikkerhetstiltak, kan klareringsmyndigheten inndra
leverandgrklareringen. Sikkerhetsgradert informasjon eller skjermingsverdige
objekter eller infrastruktur kan ikke overfgres til en ny eier eller innga i
bobehandling ved gjeldsforhandling eller konkurs hvis ikke
klareringsmyndigheten har samtykket til det.
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Sikkerhetsavtale
For tilgang til sikkerhetsgradert informasjon kan gis ma det veere inngatt en
sikkerhetsavtale mellom VAV og leverandgren og evt. underleverandgren.

Sikkerhetsavtalen skal tydeliggjgre og konkretisere partenes plikter og ansvar
etter loven og vil inneholde informasjon om hvilken sikkerhetsgrad
anskaffelsen vil ha. Leverandgren ma selv dekke utgifter til & oppfylle krav som
folger av lovens bestemmelser. Leverandgren kan eksempelvis ikke fakturere
medgatt tid i forbindelse med autorisasjon av personell. Eventuelle unntak fra
hovedregelen om at leverandgren selv dekker utgifter relatert til oppfyllelse
av krav i sikkerhetsloven med tilhgrende bestemmelser kan avtales i
kontrakten.

Dersom en utenlandsk leverandgr ma klareres eller gis tilgang til
sikkerhetsgradert informasjon/ skjermingsverdig objekt, skal
sikkerhetsmyndighetene i tillegg godkjenne leverandgren for det inngds en
sikkerhetsavtale. Sikkerhetsavtalen vil vaere en del av de ordinaere
avtaledokumentene for anskaffelsen.

Sikkerhetsavtalen opphgrer nar kontrakten er avsluttet. Merk at
taushetsplikten vil gjelde ogsa etter dette tidspunktet.
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Bilag 7: Oslo kommunes serigsitetsbestemmelser

Krav om lgnn- og arbeidsvilkar
Medvirkende arbeiders lenns- og arbeidsvilkar skal ikke veere darligere enn det
som fglger av den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljglovgivning.

Med lgnns- og arbeidsvilkar menes blant annet arbeidstid, lgnn herunder
overtidstillegg, skift og turnustillegg og ulempetillegg, obligatorisk
tjenestepensjon og dekning av utgifter til reise, kost og losji.

P& omrader som er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale skal
medvirkende arbeiders lgnns- og arbeidsvilkar ikke veere darligere enn
allmenngjeringsforskriften for den aktuelle bransje.

Pa omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal
medvirkende arbeiders lgnns- og arbeidsvilkar ikke veere darligere enn
landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje.

Pa omrader som ikke er dekket av allmenngjgringsforskrift eller
landsdekkende tariffavtale, skal Leverandgren se hen til allmenngjort eller
landsdekkende tariffavtaler for lignende arbeidsomrader, og fastsette lgnns-
og arbeidsvilkar for medvirkende arbeider som ikke er darligere enn disse.

Der det ikke finnes allmenngjort eller landsdekkende tariffavtale for lignende
arbeidsomrade, skal medvirkende arbeiders lgnns- og arbeidsvilkar ikke veere
vesentlig darligere enn det som er normalt i yrket og som det er naturlig &
sammenligne med.

Der Leverandgren eller underleverandgr tilbyr innkvartering for arbeidere som
medvirker til oppfyllelse av denne kontrakten, skal Leverandgren pa
forespgrsel dokumentere at boliglokalene er forsvarlig utformet, innredet og
vedlikeholdt i trad med arbeidsmiljoloven eller tariffavtaler der disse stiller
hgyere krav til innkvartering.

Leverandgren skal ogsa pa forespgrsel dokumentere at innkreving av husleie er
i henhold til arbeidsmiljgloven og husleieloven. Leverandgren skal pa
foresporsel vederlagsfritt dokumentere at krav som fglger av denne
bestemmelsen er oppfylt. Dokumentasjon som minimum kan kreves er kopi av
arbeidsavtale, l@annsslipp, timeliste, arbeiderens CV og arbeidsgiverens
bankutskrift.
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Leverandgren og eventuelle underleverandgrer plikter a fore timelister.
Timelistene skal minimum vise dato og klokkeslett for arbeidets begynnelse og
slutt, varighet pa lovpalagte pauser, og det totale antall arbeidede timer per
dag og per uke. Det skal fremga tydelig hvilke oppdrag timene gjelder for.
Leverandgren skal pa forespgrsel dokumentere skriftlig avtale om trekk i lgnn,
gjennomsnittsberegning av arbeidstid og arbeidsplan. Leverandgren skal pa
foresporsel dokumentere betaling for kostnader knyttet til kost, losji og reise
der arbeideren har rett til slik utgiftsdekning.

Leverandgren skal giennomfgre ngdvendig kontroll hos sine underleverandgrer
for & pase at pliktene etter denne bestemmelsen overholdes. Personvern skal
ivaretas ved kontroll.

Leverandgren skal for gvrig overholde den til enhver tid gjeldende
arbeidsmiljolov. Ved brudd pa denne bestemmelsen skal Leverandgren rette
forholdet umiddelbart. Oppdragsgiver har rett til 8 holde tilbake et
forholdsmessig belpp péa opptil to ganger uberettiget besparelse frem til
forholdet er rettet.

Ved brudd pé denne bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til 3 ilegge et
forholdsmessig gebyr og/eller forholdsmessig avkorte vederlaget til
Leverandgren. Belgpet skal ikke veere mindre enn kr 1 500 per brudd per
person. Ved vurderingen av hva som er forholdsmessig, skal det seerlig legges
vekt pa bruddets alvorlighetsgrad, omfang, varighet og betydning for
Oppdragsgiver.

Ved vesentlig brudd pd bestemmelsen hos underleverandgr, kan
Oppdragsgiver kreve at Leverandgren skifter ut underleverandgr. Utskiftingen
skal skje uten kostnad for Oppdragsgiver.

Ved vesentlig brudd pa denne bestemmelsen kan Oppdragsgiver heve avtalen,
uavhengig av om Leverandgren retter forholdene. Dersom Oppdragsgiver
hever kontrakten med Leverandgren, kan Oppdragsgiver kreve a fa
tiltransportert Leverandgrens kontrakter med underleverandgrer. Alle avtaler
Leverandgren inngar for utferelse av arbeid under denne kontrakten, skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

Krav om elektronisk betaling og oppgjor

All betaling og oppgjer i forbindelse med oppfyllelse av denne kontrakten skal
foretas med elektronisk betalingsmiddel, og skal kunne dokumenteres.
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Ved brudd pé denne bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til 3 ilegge et
forholdsmessig gebyr og/eller forholdsmessig avkorte vederlaget til
Leverandgren med et belgp pa inntil 1 prosent av kontraktssummen. Belgpet
skal uansett ikke veere mindre enn kr 1 500 per brudd. | vurderingen av hva
som er forholdsmessig, skal det seerlig legges vekt pa bruddets
alvorlighetsgrad, omfang, varighet og betydning for Oppdragsgiver.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgrelse av arbeid under denne
kontrakten, skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

Krav om elektronisk utbetaling av lonn til arbeiders bankkonto

Lenn, vederlag og annen godtgjorelse til arbeider som medvirker til & oppfylle
kontrakten, skal utbetales til den enkelte arbeiders bankkonto uten kostnader
for arbeideren.

Ved brudd pé denne bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til 3 ilegge et
forholdsmessig gebyr og/eller forholdsmessig avkorte vederlaget til
Leverandgren med et belgp pa inntil 1 prosent av kontraktssummen. Belgpet
skal uansett ikke veere mindre enn kr 1 500 per brudd per person. |
vurderingen av hva som er forholdsmessig, skal det seerlig legges vekt pa
bruddets alvorlighetsgrad, omfang, varighet og betydning for Oppdragsgiver.
Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgrelse av arbeid under denne
kontrakten, skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

Krav til yrkesmessig integritet og dokumentasjonsplikt

Dersom Oppdragsgiver har berettiget tvil om Leverandgrens eller eventuelle
underleverandgrers yrkesmessige integritet eller hvem som er kommunens
reelle kontraktspart, plikter Leverandgren pa forespersel a fremlegge relevant
dokumentasjon pa at Leverandgren/underleverandgr ikke har begatt alvorlige
feil som kan medfgre tvil om yrkesmessig integritet og/eller hvem som er reell
kontraktspart.

Dersom Leverandgren pa forespgrsel ikke fremlegger relevant dokumentasjon
som nevnt over, eller det avdekkes andre forhold som kunne fort til avvisning i
konkurransen som ligger til grunn for kontrakten, kan Oppdragsgiver for
Leverandgrens regning og risiko heve kontrakten, eller kreve utskiftning av
underleverandgr dersom tvil om yrkesmessig integritet og/eller reelt eierskap
gjelder underleverandgr.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgrelse av arbeid under denne
kontrakten, skal inneholde tilsvarende bestemmelser.
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Oslo

Oppdragsgiveres rett til & gjennomfore revisjon og stedlig kontroll.
Oslo kommune kan gjennomfgre leverandgrrevisjoner og innhente all
dokumentasjon som anses ngdvendig for & verifisere at kontraktens krav og
lovkrav er oppfylt. Revisjon kan gjennomfgres fra kontraktsinngéelse og frem
til seks maneder etter at sluttfaktura er betalt.

Revisjon kan omfatte undersokelser, innhenting av dokumentasjon og stedlig
kontroll bade hos Leverandgren, eventuelle underleverandgrer og pa steder
der kontraktsarbeidet utfgres. Leverandgren skal vederlagsfritt stille
ngdvendige ressurser til disposisjon og oversende etterspurt dokumentasjon i
forbindelse med revisjon eller kontroll. Medvirknings- og
dokumentasjonsplikten omfatter ogsa underleverandgrer.

Tillitsvalgte kan ikke nektes adgang ved stedlig kontroll der kontraktsarbeidet
utferes.

Revisjon og stedlig kontroll kan utfgres av Oslo kommune eller tredjepart
engasjert av Oppdragsgiver. Slik tredjepart identifiseres i denne
bestemmelsen med Oppdragsgiver. Leverandgren kan motsette seg at en
direkte konkurrent av Leverandgren blir oppnevnt som tredjepart.
Oppdragsgiver har rett til 8 samarbeide med andre offentlige oppdragsgivere
og samarbeidspartnere i oppfglgingen av serigsitetsbestemmelser, samt
innenfor lovverkets rammer & dele relevant informasjon og dokumentasjon fra
oppfelgingen. Oppdragsgiver skal sikre at informasjonen deles pa forsvarlig
mate.

Ved brudd pa denne bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til 8 ilegge et
forholdsmessig gebyr og/eller forholdsmessig avkorte vederlaget til
Leveranderen med et belgp pa inntil 1 prosent av kontraktssummen. Belopet
skal uansett ikke vaere mindre enn kr 1 500 per brudd. | vurderingen av hva
som er forholdsmessig, skal det seerlig legges vekt pa bruddets
alvorlighetsgrad, omfang, varighet og betydning for Oppdragsgiver.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgrelse av arbeid under denne
kontrakten, skal inneholde tilsvarende bestemmelser.
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Bilag 8: Krav til aktsomhetsvurderinger for et ansvarlig
arbeidsliv

Plikt til & utfore aktsomhetsvurderinger

Leverandgren skal arbeide for & ivareta grunnleggende menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold og internasjonal humaniteerrett, samt hindre
miljgodeleggelser og korrupsjon. Dette skal gjores ved a benytte metoden for
aktsomhetsvurderinger. Aktsomhetsvurderingene skal omfatte alle
leveransene, inkludert varer (fra ravarestadiet via produksjon av komponenter
til ferdig produkt), tjenester (blant annet transport), og/eller andre
innsatsfaktorer som bidrar til 8 oppfylle denne kontrakten.

Leverandgren skal senest fra kontraktsstart
Leverandgren skal organisere sitt arbeid for ansvarlig neeringsliv i trad med
metoden for aktsomhetsvurderinger som beskrevet i internasjonalt anerkjente
rammeverk som FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper. Med dette menes:

1. Forankre metoden for aktsomhetsvurderinger i retningslinjer og

styringssystemer. Leverandgren skal som minimum ha:

« Formelle policy/retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.
Retningslinjene skal ivareta Oppdragsgivers kontraktsvilkar og gjelde
for egen virksomhet og i leverandorkjeden

« Skriftlige rutiner for a gjore formelle policy/retningslinjer for
ansvarlig neeringsliv for leverandgrkjeden (Suppliers Code of
Conduct) kjent for leverandgrer/ underleverandgrer og
forretningsforbindelser som medvirker til utferelsen av denne
kontrakt [Dette skal kun leveres hvis det benyttes
underleverandorer]

o Planer og rutiner for a gjennomfgre aktsomhetsvurderinger for
ansvarlig neeringsliv

2. Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
samfunn, mennesker og miljo som leveranderen enten har forarsaket
eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til leveranderens
forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester tilbudt Oppdragsgiver,
gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere

3. Iverksette tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative
konsekvenser basert pa kartlegging og vurdering av risiko i punktet over

4. Overvake og evaluere effekten av iverksatte tiltak
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5. Kommunisere med bergrte interessenter om arbeidet med

aktsomhetsvurderinger, herunder om hvordan brudd, eller risiko er
handtert

6. Serge for, eller samarbeide om, gjenoppretting og erstatning for

negative konsekvenser

Hva som menes med ansvarlig naeringsliv, fgelger blant annet av:

FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter

(UNGP)

OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, inkludert fglgende

kapitler:

o IV.Menneskerettigheter

o V. Sysselsetting og forholdet mellom partene i arbeidslivet

o VI Miljgvern

o VI. Bekjemping av bestikkelser, tilbud om bestikkelser og
pengeutpressing

Verdenserklaeringen om menneskerettighetene (1948) og FN-

konvensjonene om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter (1966)

og om sivile og politiske rettigheter (1966)

Internasjonal humaniteerrett inkludert Genevekonvensjonene. Dette

innebaerer at Leverandgren ikke skal tilby varer eller tjenester fra

leverandgrer som direkte eller indirekte medvirker til 8 opprettholde
ulovlig okkupasjon.

ILOs kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og prinsipper i

arbeidslivet:

o Forbud mot tvangsarbeid (ILO konvensjon nr. 29 og nr. 105)

o Retten til fagorganisering og kollektive forhandlinger (ILO konvensjon
nr. 87 og nr. 98. Der konvensjon nr. 87 og nr. 98 er begrenset ved
nasjonal lov skal arbeidsgiveren legge til rette for, og ikke hindre,
alternative mekanismer for fri og uavhengig organisering og
forhandling)

o Forbud mot barnearbeid (ILO konvensjon nr. 138 og nr. 182)

o Forbud mot diskriminering (ILO konvensjon nr. 100 og nr. 111)

o Retten til helse, miljg og sikkerhet (ILO konvensjon nr. 155 og nr.
187)

Anstendige arbeidsforhold og arbeidsmiljglovgivningen der arbeidet

utfgres:
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Medvirkende arbeiders lonns- og arbeidsvilkar skal ikke veere darligere enn det
som fglger av den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljglovgivning i det landet
der arbeideren utfgrer sin del av arbeidet. Dette gjelder i hele
leverandgrkjeden, fra utvinning av rdvarer og produksjon av
hovedkomponenter, til sammenstilling og distribusjon av ferdig vare eller
utferelse av arbeid. Av seerlige relevante forhold fremheves 1) en lgnn a leve
av, 2) overholdelse av arbeidstidsbestemmelser, 3) helse, miljo og sikkerhet, 4)
regulzere ansettelsesforhold, inklusive arbeidskontrakter, samt 5) lovfestede
forsikringer og sosiale ordninger.

Overnevnte er minimumsstandarder. Der hvor internasjonale konvensjoner og
nasjonale lover og regler eller avtaler regulerer samme tema, skal den hgyeste
standarden legges til grunn.

Dersom Leverandgren blir kjent med kritikkverdige forhold i leveranderkjeden,
skal Leverandgren informere Oppdragsgiver om dette uten ugrunnet opphold.

Plikt til 3 medvirke i kontraktsoppfelgingen

Oppdragsgiver etterstreber samarbeid som utgangspunkt, og gnsker dialog
om eventuelle utfordringer i leverandgrkjeden med mal om 3 fa til varige
forbedringer.

| kontraktsoppfelgingen kan Oppdragsgiver kreve at Leverandgren:
« Deltarioppfolgingssamtale(r) med Oppdragsgiver og eventuelle andre
bergrte interessenter
o Besvarer egenrapporteringsskjema senest fire uker etter
Oppdragsgivers utsendelse, med mindre Oppdragsgiver har satt en
annen frist
« Fremlegger policy/retningslinjer, planer og rutiner for & gjennomfgre
aktsomhetsvurderinger
o Dokumenterer sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger, inkludert tiltak
for & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser, samt
gjenoppretting og erstatning for negative konsekvenser
« Gir en oversikt over produksjonsenheter i leverandgrkjeden, inkludert
deres hovedkomponenter og ravarer, etter Oppdragsgivers naermere
angivelse
« Bistariforbindelse med Oppdragsgivers leverandgrrevisjoner og
innhenter all dokumentasjon som anses ngdvendig:
o Revisjon kan omfatte undersgkelser, innhenting av dokumentasjon
og stedlig kontroll hos Leverandgren, hos eventuelle
underleverandgrer og pa steder der kontraktsarbeidet
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utfores. Leverandgren skal vederlagsfritt stille ngdvendige
ressurser til disposisjon og oversende etterspurt dokumentasjon i
forbindelse med revisjon eller kontroll. Medvirknings- og
dokumentasjonsplikten omfatter ogsa underleverandgrer.
Leverandgren er ansvarlig for at underleverandgrer oppfyller
medvirknings- og dokumentasjonsplikten

o Revisjon kan gjennomfgres i perioden fra kontraktsinngdelse frem
til seks maneder etter utlppet av kontrakten

o Revisjon og stedlig kontroll kan utfgres av Oppdragsgiver eller
tredjepart engasjert av Oppdragsgiver. Tredjepart identifiseres i
denne bestemmelsen med Oppdragsgiver. Leverandgren kan
motsette seg at en direkte konkurrent av Leverandgren blir
oppnevnt som tredjepart. Tillitsvalgte kan ikke nektes adgang ved
stedlig kontroll der kontraktsarbeidet utfgres

Oppdragsgiver har rett til 8 samarbeide med andre offentlige oppdragsgivere
og samarbeidspartnere i oppfelgingen av aktsomhetsvurderingene for
ansvarlig naeringsliv, samt innenfor lovverkets rammer a dele relevant
informasjon og dokumentasjon fra oppfoelgingen. Oppdragsgiver skal sikre at
informasjonen deles péa forsvarlig mate.

Sanksjoner ved manglende ivaretakelse krav til aktsomhetsvurderinger
for ansvarlig naeringsliv

Ved brudd pa krav om plikt til utfore aktsomhetsvurderinger eller plikt til 8
medvirke i kontraktsoppfelgingen, som manglende gjennomfgring av, eller
dokumentasjon pa aktsomhetsvurderinger eller ved brudd pa
medvirkningsplikten, kan Oppdragsgiver gjore fglgende
sanksjonsbestemmelser gjeldende:

« Leverandgren skal rette brudd pa krav om plikt til utfere
aktsomhetsvurderinger eller plikt til & medvirke i kontraktsoppfolgingen.
Leverandgren skal fremlegge en tiltaksplan for nar og hvordan brudd
skal rettes. Tiltakene og fristene skal vaere rimelige sett i forhold til
bruddenes art, alvorlighetsgrad og omfang. Tiltaksplanen skal
fremlegges for godkjenning av Oppdragsgiver innen fire uker etter at
bruddene ble oppdaget, med mindre Oppdragsgiver bestemmer noe
annet. Dokumentasjon pa retting skal fremlegges Oppdragsgiver for
godkjenning uten ugrunnet opphold

« Ved alvorlige eller gjentatte brudd pa krav om plikt til utfgre
aktsomhetsvurderinger eller plikt til & medvirke i kontraktsoppfelgingen,
eller ved gjentatt tilsidesettelse av tiltaksplanen, kan Oppdragsgiver
ilegge én eller flere av folgende sanksjoner:
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o Gebyr pa kr 1 500 per hverdag inntil forholdet er rettet

o Kreve midlertidig stans av hele eller deler av leveransen for
Leverandgrens regning og risiko. Under stans vil ikke erstatningskjop
som foretas hos annen leverandgr anses som kontraktsbrudd

o Kreve at Leverandgren bytter ut vare(r) eller underleverander uten
kostnad for Oppdragsgiver

o Heve kontrakten. Selv om Leverandgren eller underleverandgren
retter, er dette ikke til hinder for at Oppdragsgiver kan heve
kontrakten.
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